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Самообследование
МБОУ
«СОШ
№26»
(далее
-
Учреждение)
проводилось
в
соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Минобрнауки от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации».
Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах самооследования.
Механизмом процедуры самообследования стало создание и деятельность экспертных групп, осуществляющих соответствующий блок контроля.
Самообследование проводится ежегодно комиссией, в состав которой входит администрация Учреждения, руководители школьных методических объединений, заведующая библиотекой. Самообследование проводится в форме анализа.
Для каждой группы были определены сроки подачи достоверной информации о состоянии качества образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
В работе экспертных групп был задействован весь педагогический коллектив. В результате деятельности экспертных групп была собрана максимально объективная информация для проведения самообследования, и составлен отчет по его результатам.
Источники информации:
1.Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности Учреждения (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).
2.Анализ и результаты ГИА (9, 11 классы), итоги участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др., информация о поступлении выпускников школы в учреждения профессионального образования.
3.Результаты анкетирования участников образовательных отношений (определения степени удовлетворенности образовательной деятельности).
Порядок проведения самообследования, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора школы.
МБОУ «СОШ № 26» является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося
· учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью

формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной.
Принципами образовательной политики являются:
· демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей);

· гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

· дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

· индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

· оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования.

1. Общие сведения об образовательном учреждении:

Полное и кратное  наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №26», МБОУ «СОШ № 26»
Адрес: юридический     650023  Кемеровская область г. Кемерово ул. Волгоградская, 9 А____________
                   Фактический       650023  Кемеровская область г. Кемерово ул. Волгоградская, 9 А _____________
Телефон   8-3842-54-32-19
Факс        8-3842-54-32-19
 e-mail        gaf-svetlana@yandex.ru
Устав    утверждён заместителем председателя комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово Л.В. Ивановой  05.11.2014
 ( даты принятия, согласования, утверждения)
Учредитель  муниципальное образование город Кемерово. Функции полномочия учредителя осуществляются администрацией г. Кемерово
(полное наименовании)

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе свидетельство серия 42  № 002611965 от 11.08.1999 , ИНН   4207058325 

(серия, номер, дата постановки, ИНН)

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц          серия  22  №  003691947 за  основным_________  государственным регистрационным   номером   1024200703064,    выдано  26 декабря   2012 года   за   государственным   номером__________    2124205272420____  
(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)

Лицензия на право ведения образовательной деятельности   Серия А № 0000989   регистрационный № 11276  от 29.07.2011 г., выдано Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области
(серия, номер, дата, кем выдано)
Свидетельство о государственной аккредитации  42 АА № 000590 регистрационный № 1576 от 04.10.2011, выдано Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области
(серия, номер, дата, срок действия, кем выдано)

Режим работы: понедельник - пятница 8.30-17.30, суббота 8.30-15.00, воскресенье выходной
2. Система управления образовательного учреждения.
Управленческая деятельность МБОУ «СОШ №26» осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления и опирается на инициативу и творчество всех участников образовательных отношений: педагогического коллектива, учащихся, родителей.
Общие сведения об администрации ОУ:


Петрова Татьяна Валерьевна -  директор с апреля 2015 г.

Горева Надежда Леонидовна – заместитель директора по УВР с сентября 2015 г.
         Мурзина Марина Валерьевна – заместитель директора по ВР до сентября 2015 г.


Семенова Елена Александровна – заместитель директора по ВР с сентября 2015 г.

Тихонова Ольга Васильевна – заместитель директора по БЖ


Минкина Надежда Анатольевна – заместитель директора по АХР
В учреждении работают органы общественного самоуправления:
Общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание) собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В нем имеют право принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. На общем собрании избирается председатель и секретарь, который ведет протокол. По решению общего собрания председатель и секретарь могут быть выбраны на одно собрание или на определенный период (квартал, полугодие, год). Председатель общего собрания действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

Срок полномочий  общего собрания – до ликвидации или реорганизации Учреждением в установленном порядке. 

Решение общего собрания принимается простым большинством голосов (50 процентов присутствующих на собрании плюс один голос). 

К компетенции общего собрания относится:

а)  обсуждение предложений о внесении изменений в Устав Учреждения;

б)   принятие правил внутреннего трудового распорядка работников;   

в)   принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

г) обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания  директором Учреждения, Советом Учреждения, родительским комитетом.

В целях развития образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, создаётся Педагогический Совет.  Педагогический Совет является действующим органом для рассмотрения основных вопросов учебной, воспитательной работы и деятельности педагогического коллектива. 

Педагогический Совет действует на основании настоящего Устава и Положения о нем, утвержденного директором Учреждения.

В состав Педагогического Совета входит по должности директор Учреждения, все педагоги. Срок полномочий Педагогического  Совета – до момента ликвидации или реорганизации Учреждения в установленном порядке.    

Компетенция Педагогического Совета Учреждения:

а)  определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

б)  разрабатывает образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

 в)  рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования педагогических работников (повышения квалификации профессиональной переподготовки);

г)   организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта; 

д) заслушивает отчёты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

е)  выполняет иные  функции в соответствии с локальным нормативным актом  Учреждения.

Заседания Педагогического Совета правомочны, если на них присутствует не менее половины состава плюс один человек. Решение Педагогического Совета считается принятым, если  за  него  проголосовало 50 % плюс  один  голос присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащие законодательству, является основанием для издания  директором Учреждения соответствующего приказа, обязательного для всех участников образовательного процесса. Директор Учреждения не издает приказ и приостанавливает решения Педагогического Совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, локальным актам Учреждения.

Педагогический Совет  избирает  председателя сроком на 1 год. Председатель  Педагогического Совета  действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения.  

 Председатель Педагогического Совета:

а)  организует деятельность Педагогического Совета в Учреждении;

б)  определяет повестку заседания  Педагогического Совета;

в)  контролирует выполнение решений Педагогического Совета;

г)  отчитывается  о деятельности Педагогического Совета.

На заседания Педагогического  Совета  с правом совещательного голоса, в зависимости от обсуждаемых вопросов, могут приглашаться  учащиеся и их родители (законные представители).

Заседание Педагогического Совета созывается не реже двух раз в год.

В Учреждении действует Совет Учреждения.   
Совет Учреждения  является органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением, осуществляет функции в соответствии с Положением о нём, утверждённым директором Учреждения и профсоюзным органом.

В Совет Учреждения входит по должности директор Учреждения,  педагоги, избранные на общем собрании работников Учреждения,  родители, избранные на общешкольном родительском собрании,  учащиеся старших классов, представители общественности. 

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нём присутствуют не менее половины его членов плюс один человек. Решения принимаются  открытым голосованием, простым большинством голосов. Работой  Совета Учреждения  руководит председатель, выбранный из числа членов Совета Учреждения большинством голосов (им не может быть директор Учреждения) сроком на 1 год. Председатель   Совета Учреждения действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения.  

К компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а)  участие  в разработке и согласовании  локальных нормативных  актов   Учреждения, в том числе устанавливающих   виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

б) участие  в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении   выплат стимулирующего  характера работникам и согласование  их   распределения  в порядке, устанавливаемом локальными нормативными  актами  Учреждения;

в) дает заключение при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права  учащихся и работников Учреждения;
г)  участие в подготовке и утверждении  публичного  (ежегодного) доклада  Учреждения (публичный доклад  подписывается  совместно председателем Совета Учреждения  и директором  Учреждения). 

д)  выполнение иных функций, в соответствии с  Положением  о Совете Учреждения. 
В Учреждении действует родительский комитет. Родительский комитет создается по инициативе родителей (законных представителей)   учащихся  Учреждения сроком на 1 год. Членами родительского комитета являются родители (законные представители) учащихся Учреждения.

Члены родительского комитета избираются на классном родительском собрании, на добровольной основе. От каждого классного родительского собрания избирается один человек.
Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год,  которые  действуют на общественных началах.  Председатель родительского комитета  действует  от имени Учреждения на основании доверенности, выданной  директором Учреждения. 

Родительский комитет собирается на заседания в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Заседание родительского комитета считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 численного состава родительского комитета. Решение родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% плюс один голос присутствующих. При равенстве голосов решающим считается голос председателя родительского комитета.

По итогам заседания оформляется протокол, который подписывается председателем и секретарем родительского комитета.

Задачами родительского комитета являются:

а) содействовать привлечению добровольных имущественных взносов граждан и организаций для решения Уставных задач Учреждения, обеспечению деятельности и развитию Учреждения. 

б)  содействовать организации конкурсов, праздников, соревнований, других массовых мероприятий Учреждения;

в) содействовать совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории. 

К компетенции родительского   комитета относится:

а) обсуждение  Устава и  локальных актов  Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, решение  вопроса о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

б) участие  в определении направления образовательной деятельности Учреждения; 

в) обсуждение вопросов  содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование  педагогической деятельности Учреждения;

г)  рассмотрение проблем  организации дополнительных образовательных, услуг учащимся, в том числе платных;

д) оказание  помощи  Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

 е)  принятие  участия  в планировании и реализации работы по охране прав и интересов учащихся и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

ж) внесение  предложений по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
з) содействие  организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

и) привлечение  добровольных имущественных пожертвований граждан, организаций для решения уставных задач Учреждения;
к)  внесение предложений администрации Учреждения   о поощрении наиболее активных представителей родительской общественности.

 В Учреждении создан Совет старшеклассников, являющийся представительным органом ученического самоуправления. В состав Совета старшеклассников входят представители  8-11 классов, избираемые в ходе прямого открытого голосования на классных собраниях учащихся, по одному представителю от каждого класса.

Срок полномочий Совета старшеклассников - 1 год.

 Совет старшеклассников собирается на заседания 1 раз в месяц. Заседание Совета старшеклассников правомочно, если на нём присутствуют не менее половины его членов плюс один человек. Решения принимаются  открытым голосованием, простым большинством голосов.  Работой Совета старшеклассников руководит председатель, выбранный из числа членов Совета  старшеклассников большинством голосов сроком на 1 год. 

Совет старшеклассников не имеет права выступать от имени Учреждения.

К компетенции Совета старшеклассников относится:

а)  участие в самоуправлении деятельности Учреждения;

б)  способствование становлению норм демократической культуры учащихся Учреждения;

в)  способствование развитию гражданских, патриотических чувств учащихся Учреждения;

г)   координация деятельностью всех объединений учащихся Учреждения;

д) способствование развитию творческой деятельности и активности учащихся Учреждения.

Методические объединия: учителей гуманитарного цикла, учителей естественно-научного цикла, методическое объединение классных руководителей.

Полномочия: осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерствапедагогических работников школы, классных руководителей и объединение их творческих инициатив для реализации программы развития школы, реализации Федеральных государственных образовательных стандартов.
Схема структуры управления.
 3. Образовательная деятельность.
Абсолютная успеваемость в целом по школе составляет в среднем по итогам года 99,8%.
	2014
	2015

	
	

	99,6%
	99,8%

	
	


· 2014-2015 учебном году в 11-х классе обучалось 23 ученика, в 9 классе – 29 учащихся. По итогам учебного года допущены к итоговой государственной аттестации 23 ученика 11 класса и 29 учеников 9 –х классов. Все учащиеся 9-х, 11-х классов получили аттестаты.

 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕННОСТИ В 1-11 КЛАССАХ
	
	Показатель
	2014-2015

	
	
	

	Количество учащихся
	
	473

	Количество медалистов из числа
	1

	выпускников
	
	

	Количество аттестатов с отличием
	1

	Количество учащихся 1-9 классов,
	0

	оставленных на повторное обучение
	

	Количество
	учащихся,
	переведѐнных
	1

	«условно»
	
	
	

	Количество
	учащихся
	окончивших
	25

	учебный год на «5»
	
	

	Количество
	учащихся,
	окончивших
	142

	учебный год на «4» и «5»
	
	

	Качественная успеваемость
	37,4

	Абсолютная успеваемость
	99,8


Информация о движении обучающихся
	Учебный год
	
	классы
	
	Количество обучающихся

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	
	1-11
	
	473
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Год
	
	
	2014/2015
	
	

	
	уровни
	
	
	I
	II
	III
	

	
	Общее кол-во классов
	
	
	10
	8
	2
	


Общее количество классов-комплектов в 2015 году составило 20. Средняя наполняемость классов составляет 24,1 чел.
· начальной школе обучалось 10 классов-комплектов ,основная школа – 8 классов и старшая школа – 2 класса.

Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели:   1 классы - 5-дневная учебная неделя;  2-11 классы -6-дневная учебная неделя

Количество занятий в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени 1-4 класс: минимальное – 4 урока, максимальное -5 уроков;
5-9 класс:  минимальное - 4 урока, максимальное- 6уроков;        10-11 класс: минимальное-   5 уроков, максимальное – 6 уроков.__________ 

Продолжительность уроков (мин.)    45 минут.    В 1 классе ступенчатый режим: 1,2 четверти - 35 минут;  3,4  четверти - 45 минут.

Продолжительность перемен (минимальная, максимальная) минимальная - 10 минут; максимальная -20 минут._______________________
Продолжительность учебного года:

- для учащихся 1-х классов – с 1.09.2014г.  по 25.05.2015г. 

- для учащихся 2-8, 10 классов –  с 01.09.2014 г. по 31.05.2015г. 

- для учащихся 9 классов – с 01.09.2014г. по  01.07.2015г.

 - для учащихся 11 классов – с 01.09.2014г.по 01.07.2015г.

Сроки каникул:

- осенние – с 01 ноября 2014 г. по 10 ноября 2015г.,

- зимние – с 30 декабря 2014г. по 9 января 2015г.,

- весенние – с 23 марта 2014 г. по 1 апреля 2015г.,

- дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов с 3 по 9 февраля 2015г.

- летние  с 26 мая 2015г. по 31 августа 2015г. – для 1 классов,

                с 1 июня 2015 по 31 августа 2015 г. – для 2-8, 10 классов;
В 9-х классах осуществляется предпрофильная подготовка, в 10-11-х классах реализуется универсальный профиль.
     Содержание и качество подготовки учащихся.
Имеют отметку «отлично» по всем предметам учебного плана 37 учащихся.
Успевают на 4 и 5 — 164  чел-ка, с одной 4 — 27 чел-к, с одной 3 — 48 чел-к, с двумя — 39 чел-к.

По итогам обучения в 10-11 классе трое выпускников 11 классов (Тюрин М, Безруков Н, Брюзгина А) получили федеральные золотые медали и они же получили областные золотые медали и еще трое —областные серебряные медали (Орлова С, Некрасова К, Гомзова Ю). 

Данные успеваемости за последние 5 лет представлены в таблице (в расчет приняты первоклассники):

	Год 
	Успеваемость качественная 
	Успеваемость абсолютная 

	2012-2013
	36,5
	100

	2013-2014
	37,3
	99,6

	2014-2015
	37,4
	99,8


Результаты мониторинга (ноябрь 2014 г.)

	Класс
	Предмет
	Средний балл по предмету

	8
	Математика
	4,1

	
	Русский язык
	3,9

	10
	Русский язык
	3,9

	
	Математика
	4,1

	
	
	Итого по школе  по предметам 4,0


Результаты мониторинга (апрель 2015 г.)

	Класс
	Предмет
	Средний балл по предмету

	4
	Математика
	4

	8
	Математика
	3,8

	
	Русский язык
	4,0

	10
	Русский язык
	4,0

	
	Математика
	3,8

	
	
	Итого по школе  по предметам 3,9



Наблюдается снижение среднего балла по результатам мониторинга образовательных достижений учащихся начальной ступени обучения. По муниципальному заданию средний балл по предметам русский язык и математика на начальной ступени должен составлять 4,0. По результатам мониторинга в апреле 2014 года он составил 3,8. Отметку «2» по математике получили обучающиеся 4 класса Журавлева Анастасия, Попова Виктория, а также обучающиеся 8  класса Засухин Андрей, Савельева Елена, Гришин Дмитрий. Со стороны классных руководителей и учителей-предметников наблюдается недостаточный  контроль за успеваемостью слабых обучающихся.

По итогам 2014-2015 уч.года в школе 25 ( в прошлом учебном году-26) Губернаторских стипендиатов (обучающихся окончивших 1,2четверти и полугодие на «отлично» и 3,4 четверти, учебный год на «отлично»)

Начальная школа.(2-4 классы)
	№ п/п
	ФИО
	Класс

	1
	Бородкина Ирина Александровна
	2 б

	2
	Киданова Варвара Павловна
	2 б

	3
	Мандзик Елизавета Вадимовна
	2 б

	4
	Сачкова Екатерина Николаевна
	2 б

	5
	Акнер Ксения Денисовна
	2 в

	6
	Свиридова Вера Станислаовна
	2 в

	7
	Лузанова Софья Артемовна
	3 а

	8
	Лопатина Елизавета Андреевна
	3 а

	9
	Петров Валентин Евгеньевич
	3 а

	10
	Семененко Кристина Сергеевна
	3 а

	11
	Карпенко Андрей Сергеевич
	3 а

	12
	Комаркова Ксения Ильинична
	3 а

	13
	Лорен  Эллина Владиславовна
	3 б

	14
	Кайгородова Алиса Юрьевна
	3 б

	15
	Комиссаров Тимофей Денисович
	3 б

	16
	Набабкина Мария Михайловна
	3 б

	17
	Клименко Кристина Владиславовна
	4 а

	18
	Никулина Вероника Андрееевна
	4 а

	19
	Раджабова Елизавета Андреевна
	4 а

	20
	Гурьянова Полина Александровна
	4 б


Основная  школа.(5-9 классы)
	№ п/п
	ФИО
	Класс

	1
	Гарлова Ирина Дмитриевна
	6 б

	2
	Гузенко Дарья Алексеевна
	6 б

	3
	Негреев Максим Александрович
	7 б


Средняя  школа. (10-11 классы)
	№ п/п
	ФИО
	Класс

	1
	Тюрин Максим Васильевич
	10 а

	2
	Безруков Никита Андреевич
	10 а


Итоги государственной итоговой аттестации

В 2014-2015 уч.году государственную итоговую аттестацию проходили 29 выпускников 9-х и 23 выпускника 11-х классов.

Результаты аттестации в форме ОГЭ:

	№ п/п
	Предмет
	Кол-во выпускников, сдававших экзамены
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Абс./кач.

	1
	Русский язык
	29
	0
	3
	11
	15
	100/90

	2
	Математика
	29
	0
	18
	8
	3
	100/40

	3
	Физика
	2
	0
	1
	0
	1
	100/50


Таким образом все 29 выпускников 9-х классов успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании. 2 обучающихся 9-х классов: Вакалова К., Пикулина Д. получили аттестаты особого образца.

Из 23 выпускников 11-х классов 23 сдавали единый государственный экзамен.

Результаты аттестации в форме ЕГЭ:

	№ п/п
	Предмет
	Кол-во выпускников, сдававших экзамены
	Не набрали пороговый балл,

кол-во/%
	Порог-49 баллов, кол-во/%
	50-69 баллов, кол-во/%
	70-79 баллов, кол-во/%
	80-89 баллов, кол-во/%
	90-100 баллов, кол-во/%
	Средний балл

	1
	Русский язык
	23
	1/4
	2/9
	6/26
	9/39
	2/9
	2/9
	67/0

	2
	Математика П
	23
	8/38
	10/48
	2/9
	0/0
	1/5
	0
	36,0

	3
	Обществознание
	14
	2/14
	2/14
	9/64
	0/0
	1/7
	0
	69

	4
	История
	3
	0
	2/67
	1/33
	0
	0
	0
	52

	5
	Физика
	2
	0
	2/100
	0
	0
	0
	0
	46

	6
	Литература
	7
	0
	1/14
	8/86
	0
	0
	0
	56

	7
	Биология
	3
	0
	1/33
	2/67
	0
	0
	0
	51

	8
	Химия
	2
	1/50
	1/50
	0
	0
	0
	0
	40

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	

	
	
	
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	
	
	

	9
	Математика Б
	
	0/0
	3/17
	10/59
	4/24
	
	
	4,0


Информация о распределении предметов по выбору на ЕГЭ (количество)

	Кол-во выпускников
	Не сдавали экзамены по выбору
	Сдали 1 экзамен по выбору
	Сдали 2 экзамена по выбору
	Сдали 3 экзамена по выбору
	Сдали 4 экзамена по выбору
	Сдали 5 экзаменов по выбору
	Сдали более 5 экзаменов по выбору

	15
	0
	16
	6
	1
	0
	0
	0


Сведения о победителях и призерах олимпиад  ( по уровням):
1. Участие во Всероссийской олимпиаде школьников: районный этап, 1 место ученица 8 класса Синцова Алина (английский язык).

2. Участие обучающихся во Всероссийских олимпиадах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «ЧИП», «Золотое руно», «Домик-семигномик», «Олимпус».

3. Участие обучающихся во Всероссийском заочном конкурсе «Познание и творчество.

Востребованность выпускников
Распределение выпускников 2014  года 

                                                                                           9 класс                                                                    

	ОУ
	Всего выпускников на конец года
	Получили аттестаты 
	Остались на повторный год
	Продолжают обучение 
	Устроились на работу
	Другое (выехали, осуждены)
	Не устроены

	
	
	
	
	В 10 классе своей школы
	 В 10 классе другой школы
	В 10 классе ВСШ
	В ССУЗе
	Другие ОУ
	
	
	

	26
	45
	45
	0
	25
	5
	0
	15
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Распределение выпускников 2014 года 

11 класс

	ОУ
	Всего выпускников на конец года
	Получили аттестаты 

	Закончили со справкой
	Остались на повторный год
	Продолжают обучение 
	Устроились на работу
	Другое (выехали, осуждены)
	Не устроены

	
	
	
	
	
	В ВУЗах
	В ССУЗах

	ВСШ, курсы
	
	
	

	26
	15
	15
	0
	0
	9
	2
	0
	0
	4
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Информация
о выпускниках дневных общеобразовательных учреждений 2014 года, получивших справки.

	ОУ
	Ф.И.О. учащегося, получившего справку 
	Трудоустройство 
	Наименование ОУ, куда поступил (с указанием факультета), город

	11 класс

	26
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	9 класс
	
	
	

	26
	-
	-
	-


Внутренняя система оценки качества образования
Школа обеспечивает разработку и внедрение модели системы оценки качества образования в школе, проведение необходимых оценочных процедур, учет и дальнейшее использование полученных результатов. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их родители. Внутренняя система оценки качества основана на Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной атесстации учащихся МБОУ «СОШ № 26» , утвержденном 12.05.2014 г., Положением о контрольной деятельности, утвержденном 29.11.2013
Оценка качества образования осуществляетсяь посредством:

•​ системы внутришкольного контроля;

•​ государственной (итоговой) аттестации выпускников;

•​  внутреннего мониторинга качества образования;

•​ внешнего мониторинга качества образования.

В качестве источников данных для оценки качества образования использовались:

•​ образовательная статистика;

•​ промежуточная и итоговая аттестация;

•​ мониторинговые исследования;

•​ отчеты работников школы;

•​ посещение уроков и внеклассных мероприятий.

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, методические объединения учителей-предметников.

Предметом системы оценки качества образования являются:

•​ качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

•​ качество организации образовательного процесса: доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;

•​ качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;

•​ воспитательная работа;

•​ профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;

•​ состояние здоровья обучающихся.

Полученные в ходе самообследования данные обеспечивают возможность описания состояния образовательной системы школы, дают общую оценку результативности деятельности ОУ.

В рамках внутришкольного контроля осуществлены:

- посещения уроков, внеклассных мероприятий,

- проверки поурочного планирования учителей,

- ведения классных журналов, журналов внеурочной деятельности и кружковой работы,

- ведения дневников учащихся,

- ведения тетрадей учащихся начальной школы,

Ведения тетрадей учащихся 5-11 классов по предметам естественно-математического цикла.

По итогам поверок изданы справки, приказы, заслушаны на административных совещаниях, заседаниях школьных МО.

При посещении уроков и внеклассных мероприятий выявлено, что учителя используют как традиционные формы обучения, так и информационно-коммуникационные технологии, технологии проектного обучения, кейс-технологии, игровые и интерактивные технологии, элементы проблемного обучения, что способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создало новые возможности получения знаний.

Ежегодно проводится внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Он носит системный характер и осуществлялся в виде плановых, оперативных поверок, административных работ. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

Применение ИКТ позволило создать банк данных, что позволяет быстро анализировать собранную информацию, составлять графики, таблицы, отражать результаты мониторинговых исследований.

По итогам мониторинговых исследований в конце учебного года был проведён всесторонний анализ результатов работы, отмечены положительные и отрицательные тенденции развития школы. Поставлены задачи на следующий год.
Кадровое обеспечение
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы 
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Директор
	Петрова Татьяна Валерьевна

	Высшее профессиональное, учитель истории, 17 лет.
	3
	0
	Высшая

	Заместитель директора по

учебно-воспитательной

работе
	Горева Надежда Леонидовна
	Высшее профессиональное, учитель русского языка  и литературы, 10 лет

	2

	2

	Первая


	Заместитель директора по воспитательной работе
	Семенова Елена Александровна
	Высшее профессиональное, учитель русского языка  и литературы, 17 лет

	0
	0
	Высшая


Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

       МБОУ «СОШ № 26» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

       82% ( 26 педагога ) имеют высшее профессиональное образование, 18 % ( 2 педагога)- среднее профессиональное образование.
        Из 28 педагогов  12 (38 %) аттестованы на высшую квалификационную категорию, 10 (32 %) – на первую.7 педагогов категории не имеют, т.к. работают первый год после продолжительсного перерыва или декретного отпуска.

5 педагогов (26 %) имеют почётные звания МОиН РФ. 

        Стаж работы

0-3 года – 1 педагог

3-5 лет-6 педагогов
5-10 лет – 7 педагога

10-25 лет – 5
Более 25 - 9
	Долж-ность
	Должностные 

обязанности
	Количество

 работников 
	Уровень квалификации работников 

	
	
	Требуется
	Имеется
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руково-дитель 

образова-

тельного

учрежде-ния
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	1
	1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование соответствующего направления, стаж работы на педагогических должностях – более 35 лет, на административной – более 10 лет.

	Замести-тель руководи-теля
	Координирует работу преподавателей, воспита-телей, разработку учебно-методической и иной 

документации. Обеспечи-вает совершенствование методов организации обра-зовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образователь-ного процесса
	1
	1 
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование соответствующего направления, стаж работы на педагогических должностях – 8 лет, на  административной – 6 лет.



	Учитель


	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формирова-нию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.


	19

	19

	Высшее профессиональное образо-вание или среднее профессиональное образование по направлению подго-товки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподавае-мому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятель-ности в образовательном учреждении 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	100% учителей имеет высшее профессиональное образо-вание

	Социаль-

ный 

педагог


	Осуществляет комплекс мероприятий по воспита-нию, образованию, разви-тию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	1


	1(0,5 ставки)


	Высшее профессиональное образо-вание или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессио-нальную деятельность, на-правленную на сохранение психического, соматичес-кого и социального благо-получия обучающихся
	1
	1 
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование

	Зав.библиотекой
	Обеспечивает доступ обучающихся к инфор-мационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информа-ционной компетентности обучающихся.
	1
	1 
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	Высшее профессиональное образование 

	Лаборант
	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществля-ет его наладку. Подготав-ливает оборудование к проведению экспериментов.
	1
	0
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	


         Таким образом, в настоящее время в учреждении штаты полностью укомплектованы,  но в штатном расписании не предусмотрены должности  учителя-дефектолога, учителя-логопеда.  

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ№26» НА 2016-2019 гг.

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Абрамов А.В.

(заявка 2016-2017 гг.)
	Бологов С.В.

(02.10.2014-04.12.2014 «Теория и практика преподавания физической культуры в условиях перехода ФГОС ОО»)
	Варламова Л.К.

(25.02.2015-14.03.2015 «Теория и практика преподавания биологии в условиях перехода на ФГОС ОО»)
	

	Агеева А.С.

(март 2016 г. «Формирование УУД младших школьников»)
	Потапова Е.А.

(30.09.-16.10.2014 г. «Теория и практика преподавания иностранного языка в условиях перехода на ФГОС ОО»)
	Ивлева О.Н.

(21.01.2015-15.04.2015 «Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях реализации требований ФГОС ООН»)
	

	Витт Д.В.

(09.02.2016-16.03.2016 «Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности в условия введения и реализации  ФГОС»)
	Сорокина Н.В.

(17.09.-10.12.2014 г. «Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях реализации требований ФГОС НОО»)
	Мамонова О.А.

(09.02.-12.03.2015 «Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях реализации требований ФГОС НОО»)
	

	Горева Н.Л.

(25.01.2016-21.03.2016 «Теория и практика преподавания русского языка и литературы в условиях введения и реализации ФГОС»)

2016-2017 уч.год  «Теория и практика управления учебно-воспитательным процессом ОУ в условиях реализации требований ФГОС»
	Шувалова Е.А.

«Теория и практика преподавания иностранного языка в условиях перехода на ФГОС ОО»


	Петрова Т.В.

(02.12.-18.12.2015 г. «Теория и практика преподавания истории и обществознания в условиях введения и реализации ФГОС ОО»)
	

	Зарубина И.Г.

(08.04.-24.04.2013 г. «Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях реализации требований ФГОС НОО»)
	Штукина Н.В.

«Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях реализации требований ФГОС НОО»
	Ровкова Т.Е.

(06.10.-20.11.2015 г. «Теория и практика преподавания математики в условиях введения и реализации ФГОС ОО»)
	

	Калитка Л.Е.

(08.01-10.01.2016 – 24.03.-26.03.2016 гг.) «Совершенствование методики преподавания обществознания, экономики и права в средней школе и подготовки к ГИА»)

2016-2017 уч.год  «Теория и практика управления учебно-воспитательным процессом ОУ в условиях реализации требований ФГОС»
	
	Резнюк Г.М.

(11.08.-27.08.2015 г. «Модернизация современного образования: теория и практика в условиях введения и реализации ФГОС ОО»)
	

	Клешнева Л.О.

(01.03-18.03.2016 «Теория и практика преподавания предметов естественнонаучного цикла, математики и черчения»)
	
	Солдатов С.Ю.

«Теория и практика преподавания информатики и ИКТ в условиях перехода на ФГОС ОО»
	

	Колмакова Т.В.

(заявка 2016-2017  гг.)

«Теория и практика преподавания иностранного языка в условиях перехода на ФГОС ОО»
	
	Харина Н.А.

(21.09.2015-23.11.2015 «Теория и практика преподавания русского языка и литературы в условиях введения и реализации ФГОС ОО»)
	

	Милюхина А.В.

(март 2016 г. «Формирование УУД младших школьников»)
	
	
	

	Могильная Р.В.

(заявка 2016-2017 г.)

«Теория и практика преподавания физики в условиях перехода на ФГОС ОО»)
	
	
	

	Поздеева А.Н.

(05.04.-08.04.2016 -17.05.-20.05.2016 «Школьное химико-биологическое и биолого-географическое образование в условиях перехода на ФГОС ОО»)
	
	
	

	Семенова Е.А.

(09.03.-12.03,12.04-15.04.2016 «Теория и практика преподавания русского языка и литературы в условиях введения и реализации ФГОС ОО»)

2016-2017 уч.год  «Теория и практика управления учебно-воспитательным процессом ОУ в условиях реализации требований ФГОС»
	
	
	

	Снежковская О.А.

(08.01-10.01.2016 – 24.03.-26.03.2016 гг.) «Совершенствование методики преподавания обществознания, экономики и права в средней школе и подготовки к ГИА»)

2016-2017 уч.год  «Теория и практика управления учебно-воспитательным процессом ОУ в условиях реализации требований ФГОС»
	
	
	

	Тихонова О.В.

(заявка 2016-2017 г.)

Вопросы ГО. Защита населения и территорий от ЧС


	
	
	


Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. Педагоги непрерывно работают над повышением своей квалификации, участвуют в работе круглых столов, опорных методических площадок, очных и дистанционных курсов повышения квалификации. 

В 2014-2015 году курсы повышения квалификации прошли Штукина Н.В., Варламова Л.К., Харина Н.А.,Резнюк Г.М., Ровкова Т.Е.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется в школе в рамках методической работы, являющейся важной составляющей деятельности руководства и преподавательского состава учреждения.

 Учреждение проводит методическую работу, направленную на развитие и осуществляет непрерывное совершенствование профессионального мастерства педагогических работников и на реализацию следующих задач: развитие творческого потенциала и повышение уровня профессионального мастерства преподавателей; повышение эффективности образовательного процесса. 

Цель работы методической службы: - выявление информационных потребностей педагогических кадров школы; - сбор, систематизация и накопление педагогической информации; - внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта; - выработка рекомендаций по приобретению программно-методических материалов, отвечающих современным требованиям; - организация и поддержка деятельности преподавателей образовательных учреждений, интересующихся проблемами педагогики, психологии, методики обучения и воспитания.

 Работа выстраивается по 4 направлениям: - организационное обеспечение образовательного процесса; - информационное обеспечение образовательного процесса; - методическое обеспечение образовательного процесса; - тиражирование педагогического опыта. 

Методическая деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

Документационное: разработка организационно-нормативных документов, регулирующих и регламентирующих образовательный процесс; подготовка и обновление документов для лицензирования; подготовка информационных материалов для проведения методических мероприятий; Методическое: важнейшую роль играет наличие учебно-методической (программной) документации, отвечающей требованиям государственных образовательных стандартов и комплексного обеспечения образовательного процесса по каждому учебному занятию. 

Все учебные дисциплины основных образовательных программ должны быть обеспечены учебно-методическими комплексами: программным обеспечением, консультированием преподавателей по вопросам создания и модернизации образовательных программ, анализом программно-методического обеспечения образовательного процесса и соответствием учебно-воспитательного процесса образовательным программам; Информационно-технологическое: создание фонда методических материалов, составленных преподавателями, комплектование фонда видео материалов, организация подписки на периодические издания; Повышение профессиональной компетентности преподавателей: создание системы непрерывного повышения квалификации через проведение открытых уроков, подготовку методических разработок, докладов, организацию участия преподавателей в семинарах, мастер-классах.

В отчетный период использовались следующие формы методической работы; презентации, открытые уроки, педагогический совет, тематические семинары, обзор научной, педагогической литературы, постоянно действующие выставки в выставочном зале школы, методические сообщения педагогов на уровне школы (по плану работы школы). Накопленный материал систематизируется и пополняет методический фонд. 
Методическая деятельность – это целостная система мер, способствующая повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства преподавателей. 
Для достижения данной цели были решены следующие задачи:
 - созданы условия для непрерывного роста профессионального мастерства преподавателей; - сформирована теоретическая и практическая готовность преподавателей к инновационной деятельности, через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской); 
- осуществлялась методическая и консультативная поддержка педагогов, заинтересованных в освоении и внедрении проектной, исследовательской деятельности; - оказывалась помощь преподавателям в подготовке к аттестации; 
- проводилась работа по выявлению, обобщению и распространению опыта педагогической деятельности. 
В отчетный период большое внимание уделялось проблемам: инновационной деятельности учреждения, проектной и исследовательской деятельности, программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса, мониторингу качества и результативности образовательного процесса. 
Продолжена работа по созданию фонда методических и дидактических разработок, методических материалов на бумажных и электронных носителях. 
Систематизирована и доступна для преподавательского состава методическая литература (методики преподавания, поурочные разработки, педагогика, психология) 
Библиотечный фонд составляет 14889 экз.

Художественная литература – 9856 экз.

Учебников -  5033 экз.

100% учащихся обеспечено бесплатными учебниками в печатной и электронной форме.

Библиотечно-информационное обеспечение

В библиотеке установлено рабочее место для учащихся  с выходом в сеть Интернет..
Библиотека проводит множество массовых (классные часы, обзоры, конкурсы, библиотечные уроки, презентации с использованием ЦОР, тематические полки, коллажи, книжные выставки) и индивидуальных (рекомендации по выбору книг, беседы о прочитанном и пр.) мероприятий. 

 Материально-техническая база.
	
	   Материально-техническое обеспечение    образовательного учреждения в условиях    введения   ФГОС
	               Да/нет

	1
	Санитарно-гигиенические  требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму соответствуют нормам СанПиН 2.45.2409-08.
	                Да 

	2.
	Санитарно-бытовые условия:

 гардероб в отдельной секции,

 имеется     6 туалетов,                площадью

 спортзал с  2 душевыми и 2 раздевалками       площадью

актовый зал и гримерными
	                       4,08м2 

            265,1 м2    +     5,6 м2 +     19,7 м2

            261,2 м2    +     30,3 м2


	3.
	Обеспечение пожарной и электробезопасности — соответствуют нормам ФЗ от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

Система пожарной сигнализации установлена  в 
	             Да 

      2010 году

	4.
	Соблюдение требований охраны труда — соответствует Постановлению Минтруда №  80 от 17.12.2002 г. и № 29 от 13.01.2003 г.
	                 Да 

	5.
	Соблюдение сроков и необходимых объёмов ремонта:

  капитальный ремонт проводился в     

 косметический ремонт проводится 
	        2015 г.

            ежегодно

	6.
	Соответствие требованиям к участку общеобразовательного учреждения — площадь помещения здания   
Инсоляция —   классы фасадом выходят на юг. 
Приточная вентиляция в спортзале,   кабинетах повышенной опасности. 

Разделение зон для обеспечения деятельности: образовательной ( площадь ….  м2) 

  хозяйственной ( площадь …. м2).
	      5229,7 м2 

да

        3256,1 м2  

          1973,6  м2

	7.
	Соответствие требованиям к зданию образовательного учреждения — полное соответствие «Правилам содержания и ремонта фасадов зданий и сооружений в РФ»: архитектура здания — типовой проект …

Кабинетов  —  …     ( …. м2),

Возможность  для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения
	 Начальные классы:

6 кабинетов

Основная  и старшая школа

 20 кабинетов: 

Математика 50,1 + 48,9 + 48,4 м2

Информатика 48,6 м2

Биология  с лаборантской 48,7+15,4

Русский язык 47,9+49,6+48,4 м2

ОБЖ – 50,6 М2

Иностранный язык33,2 +40,4 +49,0 м2

История и обществознание 48,2 +48,4 м2

География – 49,8 м2

Кулинария – 47,5 м2

Швейный цех -  47,7 м2

Спортзал – 149,7 м2

Хореографический  зал -51,6 м2

Физика – 63,1  м2           
Мастерская – 61,6 м2

Химия с лаборантской – 64,1 + 46,6м2

Актовый зал 261,2 м2

       Частичная 

	8.
	Соответствие требованиям к помещению для питания — обеденный зал —  … м2, 

  …..посадочных мест,

 пищеблок с подсобными помещениями ( …помещений) —  …. м2, 

охват горячим питанием — 
	                  196,5 м2


          128 мест

  10 помещений – 173,2 м2
                100%.

	9
	Соответствие требованиям к расходным материалам — достаточное количество бумаги, инструментов письма. Имеются цифровые носители.
	              Да

	10
	Наличие лицензированного медицинского кабинета  
	                Да

	11
	   Мебель  во всех учебных кабинетах
	  Соответствует  нормам СанПин

	12
	 Соблюдение требований к транспортному обслуживанию обучающихся
	               Транспортного обслуживания нет

	13 
	Учебно-опытный участок
	           Нет

	14. 
	Баскетбольная игровая площадка площадью
	          60 м2

	15.
	Футбольное поле
	         256 м2


	№ п/п
	Требования ФГОС к учебным помещениям
	Необходимо/имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	                        6/ 20

	2
	Лекционные аудитории
	                                -

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	                                -

	4
	Необходимые для реализации  учебной и внеурочной  деятельности  лаборатории  и мастерские
	                               4

	5.
	Наличие помещений для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством
	                                2

	6.
	Наличие лингафонного  кабинета, оборудованного персональными компьютерами со средствами записи и редактирования звука и изображения, медиаплеерами для индивидуальной работы с учебным вещанием в урочное и внеурочное время, средствами, обеспечивающими индивидуальную аудиокоммуникацию  
	Нет


	Требования ФГОС к оснащению предметных кабинетов
	Русский язык
	Литература 
	Английский  язык
	Математика
	Физика, химия, информатика
	История 
Обществознание
	Биология, 

география
	Физкультура , ОБЖ
	Технология

	1.Документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Учебно-методические материалы:
2.1. УМК по предмету   
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	 2.2.  Дидактические и раздаточные материалы по предмету
	+
	+
	           +
	+
	+
	+
	+
	         -
	    +

	2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета   
	+
	+
	           +
	         +
	+
	+
	+
	+
	+

	2.4.Имеющие-ся  ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства

Необходимо:

	Компьютер- 2 шт, проектор- 2 шт , интерактивная доская – 1шт, интерактивный тестовый комплекс – 1 шт, документ камера – 1 шт
	Компьютер- 2 шт, проектор- 2 шт
	Компьютер – 2 шт, МФУ- 1 шт, проектор переносной
	Компьютер

-2 шт, проектор переносной, принтер -1 шт, доска интерактивная – 1шт
	11компьютеров, доска магнитная
	Компьютер- 2 шт, проектор стационарный- 1 шт, проектор переносной
	Компьютер – 1шт, интераактивная доская, проектор стационарный, документ камера – 1 шт.
	Компьютер переносной, проектор переносной
	      Компьютер переносной, проектор переносной

	
	Компьютер -1 шт, проектор – 1 шт, МФУ, документ камера – 2 шт
	Компьютер -1 шт, проектор – 1 шт, МФУ, документ камера – 2 шт

	Компьютер – 1шт, проектор стационарный – 3 шт, МФУ – 2 шт

	Компьютер – 1 шт, проектор стационарный – 3 шт, МФУ – 2 шт, документ камера – 3 шт
	Компьютер – 2 шт, проектор стационарный – 2 шт, МФУ
	Проектор стационарный – 1 шт, МФУ, документ камера – 2 шт
	Компьютер- 1 шт, проектор стационарный – 1 шт, МФУ – 1 шт
	МФУ
	 Проектор стационарный, МФУ

	
	 Подключение к сети Интернет всех школьных компьютеров (в настоящее время подключён только 5)



	2.5. Учебно-практическое оборудование


	
	
	
	
	Пополнение запаса оборудо вания и химических реактивов для выполнения практической части программ по физике и химии  
	
	Пополнение запаса оборудования и дидактических материалов для лабораторных и практических работ по биологии и географии
	
	

	Необходимо:
	
	Информ. источники
	Устройство для воспроизведе ния 

мультимедийных данных 

(лингафонный кабинет),

наушники с микрофоном,

 информ. источники,

 книгопродукция
	
	Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборатория
	Информ. источники
	Карты

Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборато рия, цифровой микроскоп


	
	 Инстру- менты,

электро

оборудо- вание,

станки


	№
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения
	Дидактическое описание
	Технические характеристики
	Состав комплекта
	Необходимо/имеются в наличии

	 
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА // Материальная среда// ОБЩЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ СПОРТИВНОГО ЗАЛА
	 

	1
	Покрытие спортивного пола
	 
	Специальный паркет для покрытия спортивных залов
	 
	-

	2
	Зарисовка полей спортивного зала
	 
	Нанесение линий и покраска спортивного зала по чертежам для: ручного мяча, баскетбола, волейбола, бадминтона. Краска – полиуретановая
	 
	+

	3
	Защита стен
	 
	Мягкая. Материал: ППУ, толщина 2 см. Верхний слой: тентовая ткань, кожзаменитель или плотный ППУ
	 
	_

	4
	Защита окон
	 
	Сетка защитная для окон. Материал: капроновый шнур. Размер ячеек 100×100 мм
	 
	+

	 
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА // Материальная среда// СПОРТИВНЫЙ ИНВЕНТАРЬ
	 

	5
	Маты гимнастические
	Обеспечение безопасности при выполнении  стоек, подскоков, перекатов, равновесий, упоров, поворотов и переворотов, кувырков
	Размер:200×125×6 см.Чехол мата: пластифицированная полиэтиленовая ткань с гладкой матовой микробиологически отталкивающей поверхностью, плотность 650 г/м².Нижняя сторона чехла  – противоскользящий материал. Материал вкладыша мата: вспененный пенополиэтилен. Плотность не менее 35 кг/м³
	Мат с чехлом   
	8/2


	6
	Стенка гимнастическая
	Обучение технике   висов, упоров, горизонтальных передвижений
	Габариты: 2600×900×170 мм.  Размер сечения перекладины – 33×43 мм, нагрузка на перекладину 150 кг. Материал боковых стенок – хвойные породы дерева. Материал перекладин – твердые породы леса
	 
	+ 

	7
	Скамейка гимнастическая
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек  
	Габариты: 2000×270х350 мм.   Материал – хвойные породы дерева
	 
	 5/5 

	8
	Бревно гимнастическое напольное
	 
	Длина 3500 мм, ширина бруса – 130 мм, ширина рабочей поверхности бруса  – 100 мм, материал – хвойные сорта древесины
	 
	1/0 

	9
	Перекладина навесная универсальная
	Обучение технике висов, упоров, соскоков  
	Размер: 450×1200×660 см. Материал: металл
	 
	1/1

	10
	Козел гимнастический  
	Обучение технике опорных прыжков, перелезания, напрыгивания и спрыгивания
	Материал корпуса: упругая набивка. Обтянут  натуральной телячьей кожей. Ножки металлические, с телескопической регулировкой. С устройством для крепления к полу.  Высота верхней поверхности корпуса от пола 900–1300 мм  
	 
	1/0

	11
	Мост гимнастический
	Обучение технике отталкивания при выполнении опорных прыжков
	Материал – многослойная фанера, с покрытием, препятствующим скольжению. Амортизатор – две пружины из высококачественной стали
	 
	1/0

	12
	Канат  для лазания
	Обучение технике лазания по канату с обеспечением безопасности крепления  каната
	Размеры каната: длина – 5 м, толщина в диаметре не менее 32 мм, материал каната – пенька, джут, кенаф или хлопок. Страховочное устройство – подвесная лонжа с ремнем, крепящимся на поясе. Кронштейн навесной с выносом от стены не менее 1,3 м. Материал – металл
	Состав комплекта: кронштейн навесной для канатов; канат – 4 шт. 
	1/0

	13
	Секундомер электронный
	Обеспечение контроля за скоростью выполнения беговых упражнений
	Часы-секундомер электронные. Память на 10 промежуточных результатов
	 
	2/1

	14
	Стойки для прыжков в высоту
	Обучение технике прыжков
	Высота 235 см.Высота установки планки не менее 2000 мм. Материал – металл
	 
	+


	15
	Планка для прыжков в высоту
	Обучение технике прыжков
	Размеры: длина 4000 мм, диаметр 30 мм. Максимальный вес 2 кг.  Материал – фиброволокно
	 
	1/1

	16
	Метрическая рулетка (10 м)
	Регистрация результатов прыжков в длину
	Лента с пропиткой
	 
	1/0

	17
	Мяч для метания
	Обучение технике метания мяча на дальность
	Диаметр не более 8 см. Вес: 100 г, 150 г. Материал – резина
	Состав комплекта: 100 г – 10 шт.; 150 г – 10 шт.  
	10/2

	18
	Мишень для метания навесная
	Обучение технике метания мяча на точность
	Прессованная фанера с разметкой
	 
	 2/0


	19
	Рулетка метрическая (50 м)
	Регистрация результатов в метании малого мяча на дальность
	Лента с пропиткой
	 
	1/0

	20
	Лыжи с креплениями беговые
	Обучение технике передвижений на лыжах
	Материал – пластик или полупластик с жестким металлическим креплением
	Состав комплекта: размер  120 см – 5 пар; 135 см – 5 пар; 150 см – 5 пар; 165 см – 10 пар
	+
25 пар 

	21
	Лыжные ботинки
	Обучение технике передвижений на лыжах
	Материал – кожа или заменитель, подошва – пластик-резина с рантовым креплением
	Состав комплекта: размер  33–34 – 10 пар; 35–37 – 15 пар
	+
25 пар 

	22
	Лыжные палки
	Обучение технике передвижений на лыжах 
	Материал – стеклопластик или титан
	Состав комплекта: размер 100 см – 5 шт.; 115 см –  5 шт.; 130 см –  5 шт.; 140 см – 10 пар
	+
25 пар 

	23
	Дистанциометр
	Обеспечение точности разметки тренировочных дистанций
	 
	 
	1/0

	24
	Флажки разметочные на опоре
	Обеспечение контроля прохождения тренировочных и соревновательных дистанций
	 
	 
	50/0

	25
	Гирлянда флажков
	 Оформление старта и финиша
	Длина 50 м
	4 шт.  длиной по 50 м 
	4/0

	26
	Транспаранты «старт» и «финиш»
	Оформление старта и финиша
	Материал – фанера
	 
	2/0

	27
	Мегафон
	Организация учебной и соревновательной деятельности
	 
	 
	1/0 

	28
	Щит баскетбольный  с кольцом и регулировкой высоты (или навесной)
	Обучение технике броска
	Размеры щита: 1200×900 мм. Диаметр кольца 450 мм. Материал кольца – сталь
	 
	+ 

	29
	Сетка для баскетбольной корзины
	Обеспечение  безопасности при выполнении бросков мяча в корзину
	Материал – х/б. Диаметр сетки 450 мм, размер ячеек 40×40 мм 
	 
	 +

	30
	Мяч баскетбольный № 5
	Обучение технике  владения мячом
	Размеры: 68–70 см, вес 385–470 г. Материал – кожа, резина, синтетический материал. Цвет – оттенки оранжевого
	 
	+ 

	31
	Стойки волейбольные
	Обеспечение безопасного крепления волейбольной сетки
	Высота 2,55 м, регулируемые по высоте. Материал – сталь
	 
	+ 

	32
	Сетка волейбольная
	Обучение техничке броска и ловли мяча
	Размеры: ширина 1 м, длина 9,5 м, размеры ячейки 100×100 мм 
	 
	+ 

	33
	Мяч волейбольный   
	Обучение техничке броска и ловли мяча
	Размеры: окружность 65–67 см, вес 260–280 г. Материал – искусственная кожа
	 
	+
 

	34
	Сетка для ворот мини-футбола  
	Обеспечение безопасности при выполнении ударов мяча по воротам
	Материал – х/б, синтетика
	 
	1/0

	35
	Мяч футбольный № 4
	Обучение технике владения мячом
	Размеры: окружность 62–66 см, вес 340–390 г. Материал – искусственная кожа
	 
	2/2 

	36
	Конус игровой
	 Обучение технике  владения мячом
	Конструкция облегченная с отверстиями. Материал – ударопрочная пластмасса
	 
	10/0

	37
	Сетка для хранения и переноски мячей
	Обеспечение безопасности при переноске мячей
	Материал – х/б, капрон. Размер ячеек не более 80 мм
	 
	+ 

	38
	Насос с иглой для накачивания мячей
	Обеспечение безопасности при выполнении технических действий с мячом
	 
	 
	 +

	39
	Мячи резиновые малые
	Обучение технике владения мячом
	Материал – резина. Диаметр  10 см
	 
	 10/0

	40
	Кегли
	Проведение сюжетно-ролевых и подвижных игр
	Материал  – пластик
	Комплект 6–8 кеглей и 2 шара
	 +

	41
	Палка гимнастическая   
	Упражнения на развитие физических качеств
	Длина – 1 м. Материал – дерево, пластмасса 
	 
	 12/2

	42
	Скакалка гимнастическая детская
	Упражнения на развитие физических качеств
	 Материал – резина, веревка,  ручки – дерево, пластик
	 
	 12/2


	43
	Обруч гимнастический
	Упражнения на развитие физических качеств
	Диаметр  –  80 см, материал  –  пластмасса
	 
	14/4

	44
	Скамейка гимнастическая 3,5 м
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Габариты: 3500×270×350 мм.  Материал – хвойные породы дерева
	 
	-

	45
	Скамейка гимнастическая 2 м
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Габариты: 2000×270×350 мм.   Материал – хвойные породы дерева
	 
	5

	46
	Номера нагрудные
	Создание условий для соревновательной деятельности
	Номера 1–100
	 1 комплект. Номера 1–100
	1/0

	47
	Эстафетные палочки
	Обучение технике передачи эстафетной палочки
	Размеры: длина 28–30 см, длина окружности 12–13 см. Вес не менее 50 г. Материал – дерево или другой твердый материал
	 
	 4/0


	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и  Роспотребнадзора
	Акт готовности ОУ к новому 2014-2015 учебному году от 22.08.2015 г.

	Материально-    
	- ведения официального сайта учреждения
	Да, школа26кемерово.рф

	техническое оснащение образовательного
	- доступа в школьной библиотеке
	Автоматизированное рабочее место библиотекаря и  1 рабочее место с доступом к сети Интернет. Словарно-справочные издания на традиционных (печатных) и (или) электронных носителях

	процесса обеспечивает возможность:
	- к информационным ресурсам Интернента
	Модем, локальная сеть, скорость  Интернета составляет 1280Кбит/с, к локальной сети подключены 12  компьютеров

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	Учебники с электронными приложениями, учебно-методическая литература, материалы по учебным предметам

	
	- создания и использования информации;
	Лицензионное программное обеспечение (операционная система Windows  , Антивирус, Microsoft Office). Запись и обработка изображений и звука с помощью видеокамеры и фотоаппаратов, гарнитуры с микрофонами и программного обеспечения. Выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением при помощи аудиосистемы,  мультипроекторов. Осуществление информационного взаимодействия в локальных и глобальных сетях

	
	- получения информации различными способами
	Поиск информации в локальных и глобальных информационно-телекоммуникационных сетях, работа в библиотеке

	
	- реализации  индивидуальных образовательных планов обучающихся;
	Нет

	
	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	Компьютерное оборудование, локальная сеть, мультипроекторы

	
	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов);
	Учебно-лабораторное оборудование кабинетов химии, физики, биологии, ОБЖ, информатики.

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов
	Компьютерное оборудование, автоматизированные рабочие места учителей и администрации, копировальное оборудование, доступ к  локальным и глобальным сетям, доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, расположенным в открытом доступе, комплект лицензионного  общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД)

	наличие учебно- лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ
	Учебно-лабораторное оборудование кабинетов химии, физики, биологии, ОБЖ, информатики.


 Информационно-образовательная среда:

	Показатель
	Фактический показатель

	Требования        к        информационно-образовательной       среде       основной образовательной     программы     
	Информационно-образовательная   среда   образовательного учреждения обеспечивает:

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	Да

	общего образования на 1-3 ступенях
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
	Да

	
	- мониторинг здоровья обучающихся;
	Да

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
	 Да

	
	- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса:
	Через сайт  и электронную почту.

	
	а) обучающихся, их родителей (законных представителей);
	Сайт школы  школа26кемерово.рф
Эл. почта gaf-svetlana@yandex.ru

	
	б) педагогических работников,
	Сайт школы  школа26кемерово.рф

	
	в) органов управления в сфере образования
	Эл. почта gaf-svetlana@yandex.ru

	
	г) общественности
	Сайт школы  школа26кемерово.рф

	
	д) учреждений дополнительного образования детей
	Эл. почта gaf-svetlana@yandex.ru

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	78% педагогических работников компетентны в применении ИКТ

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ
	90%

	Требования к материально-техническим условиям        реализации        основной образовательной   программы   в   части наличия   автоматизированных   рабочих мест педагогических 
	% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом обучающихся и педагогических работников
	50%

	работников: на 1 ступени:

на 2 и 3 ступенях:
	% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом обучающихся и педагогических работников
	27,5%

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	Наличие

	Количество обучающихся на 1 компьютер в сравнении со средним областным показателем
	Количество обучающихся на 1 компьютер – 23,4 человек 


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателей

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	473 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	229 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	193 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	51 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	147 человека/ 37,4 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,7 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,3 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	57 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	53 балла

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0 человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0 человек/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	1 человек/4%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0 человек/ 0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	340 человек/ 71%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	4 человек/0,2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	4 человек/ 0,2 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	0 человек/0%

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	0 человек/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0 человек/ 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	0 человек/0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	28 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	26 человек/94 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	29 человек/ 94%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2 человека / 6%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2 человека/ 6%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	28 человек/ 82 %

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	12 человек/ 38 %

	1.29.2
	Первая       
	человек/%
	10 человек/ 32%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	19 человек/ 61%

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	7 человек/ 24%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	9 человек/38 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	12 человек/43%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	9 человек/438 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	1 человек/3%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	18 человек/ 56%

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,02 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	12 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	да/нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	да/нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	да/нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	да/нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	да/нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	да/нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	473 человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	4,8 кв. м


  Общие выводы:

1.​ Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам соответствует федеральным государственным требованиям.

2.​  Учебный план школы разработан в соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами, в нем в полном объеме сохранен обязательный федеральный компонент в части номенклатуры образовательных областей и перечня образовательных компонентов, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышен. Учебный план позволяет в полном объёме реализовать потребности и запросы участников образовательного процесса.

3.​ Результаты государственной итоговой аттестации показывают, что подготовка выпускников школы нуждает в корректировке т.к. один из выпускников не получил аттестат о среднем общем образовании.
4.​ Информационно-техническая обеспеченность школы позволяет реализовать образовательную программу.

Таким образом, показатели деятельности общеобразовательного учреждения по результатам самообследования соответствуют показателям деятельности, необходимым для установления государственного статуса по типу «общеобразовательное учреждение».

Проблемные поля в деятельности ОУ:
- проблема повышения качества образования остается актуальной

- материальная оснащенность кабинетов по ФГОС

- отсутствие штатной единицы логопеда

- повышений процента педагогов с высшей и первой категорией до 100 %
-курсы повышения квалификации в условиях перехода на ФГОС

Намерения ОУ 

- совершенствовать работу по осуществлению индивидуально-дифференцированного подхода с целью повышения качества образования

- выделение средств для пополнения материально-технической базы ОУ

- мотивация педагогов в повышению уровня профессиональной квалификации

Директор школы                                                                                                   Петрова Т.В.
